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KẾ HOẠCH NĂM HỌC  2020 – 2021
* ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

Công đoàn trường Trường TH Y Jút là đơn vị trực thuộc Liên đoàn Lao động thị xã Buôn Hồ. Có nhiệm vụ thực hiện các văn bản hướng dẫn về chế độ chính sách, quyền và lợi ích chính đáng của người lao động.

1. Tình hình CNVC LĐ 

Công đoàn trường Trường TH Y Jút có tổng số CNVC LĐ là 23 người , trong đó nữ 18 người, Đảng viên 10 người.

2. Tình hình việc làm:

 Đội ngũ Cán bộ viên chức lao động trong của đơn vị cơ bản được sắp xếp bố trí tương đối ổn định, điều kiện làm việc của CNVC LĐ từng bước được cải thiện, đáp ứng được yêu cầu.

3. Tiền lương và đời sống của CBCNVCLĐ:

- Về tiền lương và thu nhập khá ổn định, thu nhập bình quân là: 6.900 000đ, mức lương cao nhất: 11.607.000đ, mức lương thấp nhất: 2.734.000đ.  

- Về Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế: thực hiện đóng nộp và trích chuyển bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế  đạt tỷ lệ 100% 

4. Tư tưởng và tâm trạng:

Nhìn chung đội ngũ CBVC LĐ luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, yên tâm công tác, thực hiện tốt chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, luôn có tinh thần xây dựng tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.

A. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2019 – 2020:
1. Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của nhà giáo và người lao động, tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định.

 
Công đoàn trường Trường TH Y Jút  đã phối hợp với Ban gián hiệu chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho công đoàn viên, người lao động. Kết hợp với chính quyền tạo điều kiện cho công đoàn viên học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và thực hiện các chế độ chính sách về tiền lương, tiền phép, nâng lương đúng thời hạn quy định, thực hiện đóng BHXH và BHYT đầy đủ, kịp thời.   

Tổ chức tổng kết công tác công đoàn năm học 2019- 2020, đề ra phương hướng nhiệm vụ công tác Công đoàn năm học 2019- 2020, đồng thời triển khai Nghị quyết và chương trình công tác công đoàn năm 2019 đến tất cả các CĐV.

Chỉ đạo cho ban nữ công tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; 110 năm Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 (tham quan học tập) và 1977 năm Khởi nghĩa Hai Bà Trưng, 100% chị em tìm hiểu nhiều chủ đề như: Tìm hiểu luật bình đẳng giới; chế độ chính sách lao động nữ; luật phòng chống bạo lực gia đình; Đề án giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt… với nhiều hình thức đa dạng, phong phú như: Tham gia các hội thi, tổ chức tọa đàm, hái hoa dân chủ, thi hỏi – đáp nhanh lồng trong các buổi sinh hoạt chủ điểm…   

Tổ chức Hội nghị sơ kết công tác công đoàn học kỳ I và đề ra phương hướng nhiệm vụ công tác công đoàn học kỳ II năm học 2019-2020.

Hưởng ứng cuộc vận động xây dựng quỹ đoàn kết tương trợ, kết quả năm học 2019-2020. CĐCS vận động quỹ giúp nhau làm kinh tế với tổng số tiền thu được tại cơ sở 59.000.000 triệu đồng và đã giải quyết cho 12 CĐV vay để phát triển kinh tế gia đình. 

Công đoàn làm tốt công tác phối hợp với chuyên môn thực hiện tốt Hội nghị cán bộ công chức.

     
Chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân thực hiện tốt chức năng giám sát các chế độ chính sách đối với CNVC lao động, giám sát việc thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ. Trong năm qua không có đơn thư khiếu nại về thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo. 

Công đoàn đã thường xuyên quan tâm đến đời sống tinh thần, vật chất, kịp thời thăm hỏi CĐV ốm đau, hoạn nạn, thường xuyên nắm bắt tâm tư tình cảm nhằm động viên, chia sẻ những khó khăn, cùng nhau đoàn kết để hoàn thành công tác. 

2. Tuyên truyền, vận động đội ngũ NG, NLĐ về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; về phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, góp phần thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam. 

Năm học 2019- 2020, Công đoàn cơ sở làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục, thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, hoàn thành tốt nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. 

Công đoàn đã phối hợp với chính quyền tiếp tục thực hiện Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định của CĐ giáo dục, Nghị quyết của Liên đoàn Lao động … về công tác xây dựng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo nhằm thực hiện nhiệm vụ Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo của ngành.


Công đoàn đã kết hợp với chính quyền tạo điều kiện cho công đoàn viên học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Đồng thời, phối hợp tốt với chính quyền trong việc triển khai đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, trong năm học đã phối hợp tổ chức hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường. Phát động VCLĐ tham gia tốt thi Giáo viên chủ nhiệm giỏi, giáo viên dạy giỏi, viết sáng kiến kinh nghiệm, cụ thể có 2 giáo viên đạt GV dạy giỏi cấp thị xã,  2 giải C SKKN cấp TX.

Phong trào học tập nâng cao trình độ mọi mặt được các cấp công đoàn quan tâm, chính quyền tạo điều kiện cho các CĐV được học tập nâng cao trình độ về chính trị và chuyên môn. Hiện nay, trình độ GV đạt chuẩn và trên chuẩn 100% tạo điều kiện cho cán bộ quản lý tham  gia học Trung cấp lý luận chính trị.
Công tác tuyên truyền giáo dục trong CBVCLĐ được đẩy mạnh với nhiều nội dung, hình thức đa dạng, phong phú, nội dung tuyên truyền tập trung chủ đề về Đảng, tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, tuyên truyền chế độ chính sách liên quan đến người lao động, giải đáp luật khiếu nại, tố cáo; phối hợp tổ chức quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XV. Tham gia đầy đủ các lớp quán triệt Nghị quyết công đoàn, các Luật mới ban hành và bồi dưỡng nghiệp vụ công đoàn, công tác kiểm tra, nữ công, chính trị hè cho ĐVCĐ. 
 Phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị văn hoá công đoàn phối hợp với chính quyền tuyên truyền vận động CNVC LĐ ở đơn vị hưởng ứng tích cực, năm 2019 đơn vị được công nhận cơ quan, đơn vị văn hoá. 

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo.

Công đoàn đã phát động tốt các phong trào thi đua như phong trào thi đua “Dạy tốt –  học tốt”, phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, phong trào thi đua “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”,  phong trào “xanh – sạch – đẹp, đảm bảo an toàn  vệ sinh lao động”;  phong trào xây dựng đời sống văn hóa tại khu dân cư, xây dựng cơ quan – đơn vị văn hóa, Phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm phục vụ công tác giảng dạy tại trường học ...

Tổ chức tuyên truyền về phòng chống cháy nổ, chấp hành tốt ATGT, luật bình đẳng giới, luật phòng chống bạo lực gia đình được lồng ghép vào các buổi sinh hoạt, các buổi tọa đàm… 

Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao được duy trì, gắn các phong trào với thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, tổ chức và tham gia tích cực các hoạt động văn hoá văn nghệ thể thao tạo không khí vui tươi, lành mạnh trong đơn vị.

Tổ chức và tham gia các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn và tham gia tốt các hội thi, hội thao do thị xã và cấp trên tổ chức. Chỉ đạo các CĐV thực hiện tốt công tác trong việc triển khai các cuộc vận động, tổ chức các Hội thi, Hội thao đạt hiệu quả cao, cụ thể:

Trong năm học đã tham gia Liên hoan văn nghệ quần chúng do Liên đoàn Lao động Thị xã Buôn Hồ tổ chức, CĐ các trường học xã Cư Bao tích cực hưởng ứng với 15 VĐV tham gia và tổng kinh phí gần 7 triệu đồng, đạt giải ba.


Phát động tốt các phong trào thi đua: “Lao động giỏi –  Lao động sáng tạo”, “Hai tốt”; “Trường học xanh, sạch, đẹp”; “Trường học thân thiện –  học sinh tích cực”; “Giỏi việc trường –  Đảm việc nhà”...


Công đoàn phối hợp tổ chức tốt hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường, tham gia tốt hội thi cấp thị xã, phát động và triển khai tốt các Hội thi như: Làm đồ dùng dạy học, viết Sáng kiến kinh nghiệm…

Vận động CNVC LĐ xây dựng quỹ đoàn kết tương trợ với tổng số tiền thu được tại cơ sở gần 59.000.000 đồng và đã giải quyết cho 12 CNVCLĐ vay để phát triển kinh tế gia đình. 

Vận động CNVC LĐ ủng hộ các hoạt động từ thiện với tổng số tiền trên 17.958.000đồng. Phối hợp với Hội chữ thập đỏ thị xã Buôn Hồ vận động hiến máu nhân đạo tự nguyện được 4 đơn vị máu. 

Phong trào xanh, sạch, đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động cảnh quan môi trường thông thoáng, sạch đẹp. 

4. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐGD các cấp; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. 

Công đoàn đã làm tốt Công tác xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh. Cùng với việc phát động và tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong CNVC LĐ.
Làm tốt công tác xây dựng Đảng, tích cực tuyên truyền vận động giới thiệu đoàn viên ưu tú cho chi bộ xem xét kết nạp Đảng. 

5. Công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”:

 Dưới sự chỉ đạo của CĐGD thị xã, CĐCS đã xây dựng chương trình hoạt động công tác nữ công năm học 2019– 2020 đồng thời xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm; 

Hoạt động chào mừng kỷ niệm Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; 110 năm Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, 1979 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng CĐCS chỉ đạo cho Ban nữ công tổ chức cho chị em đi tham quan học tập.

Đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” trong nữ CNVC LĐ, cụ thể có nhiều tấm gương lao động nữ tiêu biểu luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị đồng thời làm trọn thiên chức người phụ nữ trong gia đình, xây dựng gia đình ấm no, bình đẳng, hạnh phúc. Năm học 2019– 2020 có 18/20 chị đạt danh hiệu “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”.

6. Hoạt động đối ngoại
Phối hợp với chuyên môn duy trì, mở rộng và nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại, góp phần đẩy nhanh hội nhập quốc tế, nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục, đào tạo;

7.   Tăng cường công tác kiểm tra.

Hiện nay Ủy ban kiểm tra công đoàn 1 người, Hoạt động công tác kiểm tra năm qua bước đầu được củng cố và chú trọng. 
8. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn
Công đoàn làm tốt công tác xây dựng dự toán, quyết toán quỹ công đoàn 2020, Sử dụng và trích nộp đầy đủ, đúng theo quy định;  

* Nhận xét chung: 

1. Ưu điểm:

  Năm học 2019- 2020 dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của LĐLĐ TX cùng với sự cố gắng tích cực của BCH Công đoàn, hoạt động công đoàn trong thời gian qua đã có những đổi mới về tổ chức, nội dung và phương thức hoạt động, các hoạt động đã thực sự hướng về phong trào thi đua mang lại hiệu quả thiết thực như: Công tác tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đã được các cấp công đoàn quan tâm; Việc triển khai các chương trình hoạt động của Công đoàn cấp trên đầy đủ kịp thời; Đẩy mạnh việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; Tổ chức tốt các phong trào thi đua; Các hội thi, hội diễn, hoạt động xã hội từ thiện tất cả các CĐV hưởng ứng tích cực; Hoạt động của UBKT, Ban nữ công đã từng bước được hoàn thiện; Làm tốt công tác phát triển đoàn viên; Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, người lao động… những việc làm trên đã góp phần quan trọng vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị và góp phần không nhỏ vào sự phát triển Giáo dục của thị xã.

* Thành tích nổi bật:

 Phối hợp với chuyên môn tổ chức Hội nghị CBVC vào đầu năm học, thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở.
Tổ chức và tham gia các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn và tham gia tốt các hội thi, hội thao do thị xã và cấp trên tổ chức. Thực hiện tốt công tác phối hợp với chính quyền trong việc triển khai các cuộc vận động …

Tổ chức phát động tốt phong trào lao động giỏi lao động sáng tạo, trong năm học đã phối hợp tổ chức hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở. Phát động VCLĐ tham gia tốt các cuộc thi cấp Thị xã, thi viết sáng kiến kinh nghiệm, cụ thể có 2 người đạt GVCN giỏi, 2người đạt GV dạy giỏi cấp thị xã và có 2 sáng kiến kinh nghiệm đạt giải C.

Ủng hộ đóng góp các hoạt động từ thiện với tổng số tiền trên 17.958.000đồng.

Thực hiện tốt công tác kiểm tra 

2. Tồn tại hạn chế:

Công tác thông tin báo cáo đôi lúc còn chậm. 

3. Nguyên nhân tồn tại, hạn chế:

Cán bộ công đoàn cơ sở là giáo viên kiêm nhiệm, công việc tập trung chính cho chuyên môn nên việc triển khai các hoạt động của Công đoàn cấp trên còn chậm. 

Sự quan tâm của thủ trưởng cơ quan (về tài chính) đối với tổ chức Công đoàn còn hạn chế. 

4.  Đánh giá xếp loại: Công đoàn cơ sở năm học 2019 – 2020: đạt Công đoàn vững mạnh.
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

 NĂM HỌC 2020-2021
 Năm học 2020 – 2021, Ngành Giáo dục triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII, Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, phát huy những kết quả đạt được, khắc phục những tồn tại, hạn chế của năm học trước, năm học 2019-2020, Công đoàn Trường  Trường TH Y Jút tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Thị xã Buôn Hồ Lần thứ III, , Đại hội Công đoàn Tỉnh Đắc Lắc khóa X.  Công đoàn Việt Nam khóa XI
 Năm học 2020-2021 là năm học mà hoạt động công đoàn có những thời cơ, thuận lợi và đan xen những khó khăn, thách thức, đòi hỏi công đoàn  phải bám sát từ vị trí, vai trò, chức năng của mình để đề ra mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp cụ thể, thích hợp. Cần nhận thức một cách đầy đủ và thực hiện tốt các chức năng, nhiệm vụ của mình, trong đó đặc biệt coi trọng chức năng chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, tập trung làm tốt công tác phát triển đoàn viên; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao năng lực, trình độ đội ngũ cán bộ công đoàn

Thông qua hoạt động, xây dựng và phát triển tổ chức công đoàn, góp phần tích cực xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, đoàn thể trong sạch, vững mạnh. 

Tiếp tục quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và Nhà nước về phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo; Hưởng ứng các phong trào, các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước,  Công đoàn Việt Nam, đặc biệt là Nghị quyết đại hội Công đoàn Tỉnh Đak Lak .

Liên đoàn thị xã Buôn Hồ phát huy các thành tích đã đạt được trong năm học 2019-2020, tích cực khắc phục mọi khó khăn, tiếp tục nỗ lực và quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của năm học 2020-2021 với các nội dung cụ thể sau đây:

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động thực hiện tốt Nghị quyết, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tiếp tục tuyên truyền, triển khai thực hiện Hiến pháp năm 2013, Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các văn bản hướng dẫn Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn 2012; triển khai Kế hoạch hành động thực hiện NQ 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; các hoạt động tuyên truyền về pháp luật chủ quyền biển đảo; vận động NGNLĐ thực hiện nghiêm túc Chỉ thị năm học 2020 – 2021 của Bộ GD&ĐT, của Tỉnh và những chủ trương đổi mới của ngành; tiếp tục phối hợp chỉ đạo hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; tuyên truyền, tổ chức các hoạt động thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn, trọng tâm là hoạt động kỷ niệm 44 năm giải phóng hoàn toàn Miền Nam, thống nhất đất nước và tri ân NGNLĐ đã tham gia cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước; chủ động phối hợp với chuyên môn tổ chức Lễ Khai giảng trang trọng, thiết thực. Phối hợp và tham mưu với các cấp tổ chức kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam và tôn vinh các Nhà giáo Ưu  tú được phong tặng lần thứ 17 năm 2020.

2. Tiếp tục triển khai hiệu quả các chương trình toàn khóa thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, Nghị quyết X Công đoàn Đắk Lắk và Nghị quyết đại hội công đoàn các cấp; thực hiện tốt công tác chỉ đạo, tăng cường phối hợp giữa công đoàn với chuyên môn trong việc quản lý giáo dục, từng bước chấm dứt các hiện tượng tiêu cực trong ngành; đẩy mạnh và thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động mà trọng tâm là phong trào thi đua “Hai tốt”, đưa nội dung các phong trào trở hành nhiệm vụ thường xuyên của mỗi cơ sở giáo dục; đổi mới công tác thi đua khen thưởng, phối hợp hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ năm học. Công đoàn tiếp tục chủ động tham gia quản lý, chỉ đạo BTT nhân dân kiểm tra, giám sát và cùng chuyên môn như đánh giá, xếp loại giáo viên. 

3. Tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống của đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động trong đơn vị, tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định. 
Công đoàn tích cực và chủ động bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhà giáo và lao động. Công đoàn cơ sở kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách theo qui định của pháp luật; thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CBQL, NG và LĐ.

Phối hợp chặt chẽ với chuyên môn đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy và quản lý giáo dục; thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, tham gia tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động. Phối hợp trong một số hoạt động liên quan trực tiếp đến CBNGLĐ như đánh giá, xếp loại giáo viên, cán bộ quản lý theo các chuẩn quy định, quy hoạch, sắp xếp đội ngũ, khen thưởng, kỷ luật.

Tích cực tham gia thực hiện về an toàn lao động, vệ sinh lao động và luật về an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, phòng chống các tệ nạn xã hội xâm nhập vào trong trường học. Đẩy mạnh và thực hiện tốt các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa; các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện, tương thân, tương ái trong đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động và trong xã hội. 

Đảm bảo sự hài hòa công việc của CĐV về trách nhiệm được giao và quyền lợi được hưởng.

Phối hợp với chuyên môn thực hiện tốt các chế độ, chính sách có liên quan đến NG, NLĐ; quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần bằng các hình thức phù hợp; thăm hỏi, hỗ trợ đoàn viên ốm đau, bệnh hiểm nghèo, tai nạn rủi ro, hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, nghỉ chế độ. Vận động, Xây dựng quỹ “Xã hội từ thiện - Hỗ trợ giáo dục” của ngành. Tiếp tục làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục. 

4. Phối hợp với chuyên môn, chính quyền thường xuyên tổ chức kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua và các cuộc vận động, phát hiện, biểu dương, cá nhân điển hình tiên tiến, rút ra bài học kinh nghiệm để tổ chức chỉ đạo, thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động ngày càng tốt hơn. 

Tiếp tục phối hợp với chuyên môn tham mưu với chính quyền địa phương về chế độ, chính sách đối với NG, NLĐ có hoàn cảnh khó khăn. Quan tâm đến đội ngũ giáo viên giỏi, cốt cán, CBQL có nhiều sáng tạo, hiệu quả trong đổi mới, xây dựng và phát triển nhà trường. Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, ưu tiên giáo viên trực tiếp đứng lớp.

5. Chủ động tham gia quản lý giáo dục; thực hiện tốt vai trò của tổ chức công đoàn trong việc phối hợp thực hiện các nhiệm vụ năm học 2020 - 2021, những chủ trương đổi mới giáo dục, đào tạo. Phối hợp, tham gia cùng với chuyên môn tổng kết, đánh giá mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ đơn vị trong giai đoạn mới.
6. Tiếp tục tổ chức tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng và xây dựng đội ngũ cán bộ CĐ có đủ năng lực, bản lĩnh chính trị, kỹ năng và nghiệp vụ hoạt động công đoàn đáp ứng với yêu cầu xây dựng tổ chức công đoàn trong giai đoạn mới, tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức tổ chức hoạt động công đoàn, đẩy mạnh phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động CĐ. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, quản lý và tổ chức hoạt động. 
7. Đẩy mạnh công tác nữ công và hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ, trọng tâm là phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong trường học” giai đoạn 2015 - 2021; thực hiện chương trình phối hợp giữa Công đoàn Giáo dục Việt Nam với Bộ GD&ĐT tổ chức “Ngày Hội phụ nữ sáng tạo ngành Giáo dục”; chuẩn bị các điều kiện để tổng kết kế hoạch Bình đẳng giới và Tiểu Đề án 2 vào năm 2020.
8. Công tác tài chính:

Thực hiện tốt công tác tài chính, thu và chi đúng theo quy định.


Trích nộp kinh phí về CĐ cấp trên, quyết toán kịp thời theo hướng dẫn.
C. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:

       1. Cá nhân: 

         - CSTĐ: 6 đồng chí.

         - Kết nạp Đảng: 1đồng chí.

2. Tập thể:

- Liên đội vững mạnh . 

- Trường tiên tiến . 

- CĐ cơ sở vững mạnh .
 D. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
- Ban chấp hành công đoàn hoạt động nhiệt tình nêu cao vai trò trách nhiệm của mình.
- Tổ chức sơ kết, tổng kết, động viên khen thưởng kịp thời, đồng thời làm tốt công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động.

- Xây dựng Chương trình, Kế hoạch hoạt động phù hợp với đặc điểm tình hình thực tế của đơn vị .

- Duy trì chế độ thông tin báo cáo với hệ thống công đoàn, sử dụng Internet trong thông tin báo cáo, đảm bảo chế độ thông tin thông suốt, kịp thời giải quyết những khó khăn vướng mắc của cơ sở. 

- Chỉ đạo ban thanh tra làm việc theo tháng, kì, năm.

- Kết hợp với ban giám hiệu, đẩy mạnh thực hiện tốt chức năng công đoàn trong mọi hoạt động.

- Lên kế hoạch và triển khai kế hoạch kịp thời.

- Thực hiện tốt phong trào thi đua, kế hoạch hóa gia đình.

- Thực hiện tốt công tác tài chính, quyết toán kịp thời.

- Tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyến vững mạnh.

- Thăm hỏi, động viên kịp thời công đoàn viên khi ốm đau, hoạn nạn…
 IV/ QUY TRÌNH TỔ CHỨC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC  VÀ CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2020-2021:

Quý III/ 2020
- Phối hợp với chuyên môn để:

+ Tổ chức và thực hiện tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường và khai giảng năm học 2020 – 2021.

- Đăng ký thi đua Công đoàn.

- Nộp bản thống kê số lượng đầu năm.

+ Đăng ký danh hiệu thi đua, đề tài sáng kiến, cải tiến kỹ thuật năm học 2020 – 2021.

-Vận động Đoàn viên tham gia đóng góp các loại hình bảo hiểm.

-Phối hợp với chính quyền kiểm tra việc triển khai Thông tư 09/2009/TT,ngày 7/5/2009 về thực  hiện 3 công khai các điều kiện về cơ sở vật chất ,đội ngũ giáo viên ;công khai thu chi tài chính.
-Phối hợp với nhà trường triển khai bồi dưỡng chính trị hè năm 2020 và chuyên môn cho 100% đoàn viên công đoàn .

-Phối hợp với nhà trường  chuẩn bị các điều kiện tổ chức hội nghị cán bộ ,công chức viên chức năm học 2020-2021.
-Tuyên truyền kỉ niệm các ngày lễ lớn như:Cách mạng tháng tám ,Quốc khánh 2/9,tuyên truyền chủ trương chính sách của đảng pháp luật nhà nước,nghị quyết công đoàn.
-Vận động công đoàn viên không sinh con thứ 3,chăm sóc và khám sức khỏe định kỳ  và  không vi phạm an toàn giao thông .Đăng kí các phong trào “giỏi việc nước đảm việc nhà ”

-Nộp hồ sơ đơn vị văn hóa năm 2020.

-Tập huấn nghiệp vụ đối với cán bộ công đoàn cơ sở năm 2020.

Quý IV/ 2020
- Xây dựng kế hoạch hoạt động của ban kiểm tra Công đoàn, ban nữ công trường học.

- Tổ chức kỷ niệm ngày thành lập hội LHPN ViệtNam(20/10).

- Xét đề nghị nâng bậc lương định kỳ và nâng lương trước thời hạn,thâm niên vượt khung  cho cán bộ, giáo viên năm 2020.

- Nộp quỹ “Vì người nghèo” (1 ngày lương).

- Phối hợp với chuyên môn để:

+ Tổ chức thao giảng, triển khai chuyên đề, thi giáo viên giỏi cấp trường, cấp thị xã.

+ Tổ chức kiểm tra giữa học kì 1.

- Quyết toán kinh phí quý 3/2020, dự trù kinh phí năm 2021.
Tháng 11/2020:
- Phối hợp chuyên môn tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường. 
- Kỷ niệm ngày nhà giáo Việt nam 20/11.
- Tham gia các hội thi do LĐLĐ Thị xã  và Phòng giáo dục tổ chức.

- Phối hợp với chuyên môn bồi dưỡng HS giỏi.
Tháng 12/2020:
- Phối hợp với chuyên môn thi vở sạch chữ đẹp cấp trường.
- Vận động Đoàn viên tham gia hiến máu tình nguyện đợt 2/2019.
- Tổ chức thi học kỳ 1 năm học 2020– 2021.

Quý I/ 2021
Tháng 1,2/2020:
- Phối hợp với nhà trường để xét danh hiệu thi đua học kỳ 1, tổ chức sơ kết học kỳ I và triển khai phương hướng học kỳ 2.

- Sơ kết hoạt động Công đoàn, báo các kết quả thi đua về LĐLĐ Thị xã.
- Quyết toán kinh phí năm 2020, dự toán kinh phí năm 2021, kiểm kê tài sản mốc 1/1/2021
- Sinh hoạt cụm Công đoàn.

- Tổ chức vui xuân đón tết Canh Tý - 2021.Kết hợp với BGH thăm hỏi tặng quà gia đình chính sách,gđ có hoàn cảnh khó khăn...
- Kỷ niệm thành lập Đảng Cộng Sản ViệtNam.

- Vận động cán bộ thư viện tham gia thi GVCN giỏi cấp Thị xã.

- Tổ chức thăm, chúc tết cán bộ, giáo viên phải nằm viện trong dịp tết (nếu có).

Tháng 3/2021:

- Kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.

- Tham gia Thi nấu ăn và cắm hoa.

- Phối hợp cùng với chuyên môn để:

+ Chuẩn bị tốt các điều kiện để tham gia hội thi trong học sinh và kiểm tra tay nghề của giáo viên.

+Xét đề nghị tăng lương định kì đợt 1 năm 2021 cho công đoàn viên.
+Tuyên truyền giám sát thưc hiện chế độ ,chính sách đối với công đoàn viên ,chế độ đối với nữ công nhân viên chức lao động.

Quý II/ 2021
Tháng 4,5,6/2021:
- Tham gia sinh hoạt cụm Công đoàn.

- Phối hợp cùng chuyên môn chuẩn bị tốt các điều kiện cho việc kiểm tra đánh giá cuối năm học 2020 – 2021.

- Vận động Đoàn viên tham gia hiến máu tình nguyện đợt 1/2021.
-Chỉ đạo CĐV tuyên truyền, vận động công đoàn viên tham gia cuộc bầu cử đại biểu cuốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026( ngày 23/05/2021)

+ Vận động CĐV ủng hộ quỹ “Mái ấm công đoàn”.

+Tổ chức các phong trào thi đua nhằm hưởng ứng tháng công nhân năm 2021.

+Bình xét khen thưởng cuối năm học 2020-2021. 

- Tổng kết hoạt động Công đoàn năm học 2020- 2021.
- Phối hợp với chuyên môn xét đề tài SKCTKT, danh hiệu thi đua cho cán bộ giáo viên.

- Tham gia tổ chức xét công nhận hoàn thành chương trình bậc tiểu học năm học 2020– 2021.

- Lập thủ tục xét đề nghị thuyên chuyển.

- Lập danh sách con CB-CNVC đạt học sinh giỏi đề nghị công đoàn cấp trên khen thưởng.
- Tổ chức phát thưởng cho con Đoàn viên năm học 2020– 2021.

- Thu quỹ “Đền ơn đáp nghĩa” (1 ngày lương/Đoàn viên).
-Kiểm tra chấp hành điều lệ công đoàn và kiểm tra công tác tài chính.
Quý III/ 2021
Tháng 7,8,9/2021:
- Phối hợp cùng chuyên môn tổ chức cho cán bộ, giáo viên nghỉ phép trong hè, trực hè, trả phép đúng quy định.

- Tổ chức tham gia nghỉ mát trong hè cho cán bộ giáo viên theo kế hoạch.

- Phối hợp cùng chuyên môn chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới 2020– 2021 và bố trí nhiệm vụ cho cán bộ Đoàn viên, nhân viên trong đơn vị.

-Phối hợp với BGH  kiểm tra pháp luật lao động và an toàn vệ sinh lao động phòng chống cháy nổ tại cơ sở.

-
Tổ chức hoạt động nhân dịp kỉ niệm 92 năm ngày thành lập CĐ Việt Nam.(28/7/1929-2021.)

-Kiểm tra chấp hành điều lệ CĐ và tài chính CĐ.
Qúy IV/2021:

Tổ chức Lớp tập huấn về công tác nữ công, kiểm tra, tài chính, công tác Tuyên giáo cho cán bộ công đoàn cơ sở.
- Xây dựng Kế hoạch chuẩn bị tổ chức Đại hội các Công đoàn cơ sở trực thuộc, tiến tới Đại hội Công đoàn thị xã lần thứ IV (nhiệm kỳ 2022-2027).

  Với những bài học kinh nghiệm trong thời gian qua, dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Chi bộ  và sự phối hợp chặt chẽ của lãnh đạo Trường Tiểu học  Y Jút , cùng với sự nỗ lực phấn đấu của mỗi một cán bộ Đoàn viên, Công đoàn trường Tiểu học YJút luôn  tin tưởng rằng, trong năm học 2020-2021, phong trào CNVC trong cán bộ, giáo viên, nhân viên  trường  sẽ đạt được những kết quả cao.

        CẤP ỦY  DUYỆT                                          TM/BCH CÔNG ĐOÀN

                                                                                         CHỦ TỊCH

Y Nanh Ayun.
Trịnh Thị Toan
LĐLĐ THỊ XÃ BUÔN HỒ   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CĐCS:TRƯỜNG TH Y JÚT               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:KH/ ….CĐYJ
                                                                              Cư Bao, ngày 1 tháng 8 năm 2020

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ III/2020
CHỦ ĐỀ:

 THI ĐUA  LẬP THÀNH TÍCH CHÀO  MỪNG NGÀY QUỐC KHÁNH
                                     (2/9/1945 – 2/9/2020)
A. Đánh giá hoạt động hè: 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ nghỉ, và trả phép. Thăm hỏi các công đoàn viên kịp thời khi gặp hoàn cảnh khó khăn.
-Tổ chức phát quà cho con công đoàn viên ngày 1-6 đầy đủ vui vẻ và tiết kiệm.

- Nộp quỹ đền ơn đáp nghĩa ,quỹ mái ấm công đoàn về LĐLĐ.
-Đã tham gia hiếm máu nhân đạo đợt 1/2020 số lượng 3 đ/c tham gia nhưng được 1đ/c là đ/c Tịnh.
B. Nội dung kế hoạch: 

I. Công tác tư tưởng chính trị: Thi đua lập thành tích chào mừng kỉ niệm 74 năm Bác Hồ đọc bản Tuyên ngôn độc lập (2/09/1945-2/09/2020).

- Tất cả các công đoàn viên lập trường tư tưởng vững vàng, không giao động trước mọi khó khăn,  sẵn sàng nhận nhiệm vụ được giao. Tham gia học bồi dưỡng chính trị hè nghiêm túc.

II. Công tác cụ thể:

1. Công tác chuyên môn: 

- Chuẩn bị tốt cho đầu năm học mới. Các giáo viên nhận lớp và ổn định lớp, thực hiện dạy chính thức ngày 26/08/2020. Tiếp tục việc xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

2. Công tác khác: 
-Đăng kí thi đua Công đoàn .

- Họp ban chấp hành công đoàn lên kế hoạch hoạt động cho năm học.

-Phối hợp với nhà trường kiểm tra việc triển khai Thông tư 09/2009/TT,ngày 7/5/2009 về thực hiện 3 công khai các điều kiện về cơ sở vật chất ,đội ngũ giáo viên ,công khai thu chi tài chính.

-Phối hợp với nhà trường triển khai bồi dưỡng chính trị hè năm 2020 và chuyên môn 100% đoàn viên công đoàn tham gia.
-Phối hợp với nhà trường  chuẩn bị các điều kiện tổ chức hội nghị cán bộ công chức viên chức năm học 2020-2021.

-Vận động công đoàn viên không sinh con thú 3,chăm sóc và khám sức khỏe định kỳ và không vi phạm an toàn giao thông.

-Vận động công đoàn viên tham gia đóng các loại hình bảo hiểm .

-Tập huấn nghiệp vụ đối với cán bộ công đoàn cơ sở năm 2020.

- Tuyên truyền vận động CĐV, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho các công đoàn viên.
-Tuyên truyền kỉ niệm các ngày lễ lớn như:Cách mạng tháng tám ,Quốc khánh 2/9,tuyên truyền chủ trương chính sách của đảng pháp luật nhà nước,nghị quyết công đoàn
- Tuyên truyền luật Bình đẳng giới, luật Phòng chống bạo lực gia đình, kế hoạch hóa gia đình, lồng ghép trong hoạt động công đoàn.

- Chuẩn bị cho ngày khai giảng năm học mới, mỗi khối 1 tiết mục văn nghệ.

Tập dượt đồng diễn cho học sinh toàn trường. 
-Chỉ đạo ban thanh tra nhân dân kiểm tra cơ sở vật chất đầu năm vào ngày 20/08/2020.
-Họp xét nâng lương định kì ,trước thời hạn, vượt khung,thâm niên (đợt 2/2020) cho công đoàn viên.

         3. Công tác thi đua: 

- Nộp báo cáo khác kịp thời cho CĐ ngành.
         -Nộp hồ sơ đơn vị văn hóa năm 2020.

4. Công tác tài chính: 

- Thu, chi đúng, hợp lý.

C. Biện pháp thực hiện:  

- Thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch trên.
                                        Cư Bao, ngày 01 tháng 08 năm 2020
                                      CTCĐ

                                                                         Trịnh Thị Toan
LĐLĐ THỊ XÃ BUÔN HỒ   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CĐCS:Trường  TH Y TÚT              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:KH/ ….CĐYJ
                                                                           Cư Bao, ngày 1 tháng 10 năm 2020
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ IV/2020
CHỦ ĐỀ:

 THI ĐUA  LẬP THÀNH TÍCH CHÀO  MỪNG CÁC NGÀY LỄ LỚN 
A. Đánh giá hoạt động quý III/2020: 

- Lập trường tư tưởng chính trị vững vàng.

- Khai giảng năm học mới thực hiện thành công. 
- Đã tổ chức tốt cho đầu năm học mới. Các giáo viên nhận lớp và ổn định lớp học đúng theo kế hoạch nhà trường đề ra.

- Dạy và học theo đúng chương trình đề ra. 

- Tham gia các bảo hiểm nghiêm túc  23/23 đồng chí tham gia đạt 100%.

 -Các đồng chí công đoàn viên tham gia  bồi dưỡng chính trị hè năm 2019 và chuyên môn 100% đoàn viên công đoàn tham gia nghiêm túc đúng giờ giấc.
-Đã phối hợp với nhà trường  chuẩn bị các điều kiện tổ chức hội nghị cán bộ công chức viên chức năm học 2020-2021.

-Đã tham gia lớp tập huấn nghiệp vụ đối với cán bộ công đoàn cơ sở năm 2019(26,27/9/2020)

-Đã tuyên truyền luật Bình đẳng giới, luật Phòng chống bạo lực gia đình, kế hoạch hóa gia đình, lồng ghép trong hoạt động công đoàn.
-Đã tuyên truyền kỉ niệm các ngày lễ lớn như:Cách mạng tháng tám ,Quốc khánh 2/9,tuyên truyền chủ trương chính sách của đảng pháp luật nhà nước,nghị quyết công đoàn
-Đã chỉ đạo ban thanh tra nhân dân kiểm tra cơ sở vật chất đầu năm vào ngày 20/08/2020 kết quả không bị mất mát máy móc và thiết bị trong nhà trường.
-Đã họp xét nâng lương định kì ,trước thời hạn, vượt khung,thâm niên (đợt 2/2020) cho công đoàn viên.Thường xuyên cho đ/c Miên,H Wí auyn,vượt khung đ/c Toan ,đ/c Cương.Và thâm niên cho các đ/c đã đủ điều kiện.

         B. Nội dung kế hoạch: 

I. Công tác tư tưởng chính trị:  

- Có lập trường tư tưởng vững vàng, phát huy tinh thần đoàn kết tập thể, hoàn thành tốt nhiệm vụ. Mỗi cán bộ công đoàn viên là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

II. Công tác cụ thể:

1. Công tác chuyên môn:Phối hợp với chuyên môn:
- Giảng dạy đúng theo kế hoạch.
-Tổ chúc thao giảng ,triển khai chuyên đề ,thi giáo viên giỏi cấp trường ,cấp thị xã.

-Tổ chức kiểm tra giữa kỳ và cuối kỳ 1 .

- Kết hợp, tham mưu với BGH nhà trường chuẩn bị cho hội nghị cán bộ công chức.  
-Thi vở sạch chữ đệp giữa các lớp cấp trường.

2. Công tác khác: 
-Xây dựng kế hoạch hoạt động của ban kiểm tra Công đoàn và ban nữ công trường học.

- Triển khai các loại hình thức bảo hiểm cho HS.

- Phát động lớp học thân thiện. 

- Tổ chức tọa đàm ngày thành lập hội LHPN Việt Nam 20/10 cho công đoàn nữ đăng ký “giỏi việc nước,đảm việc nhà năm học 2020-2021”, ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 phát quà cho các chị em.
-Tuyên truyền giáo dục bình đẳng giới ,Vì sự tiến bộ của phụ nữ gia đình ,trẻ em ,dân số SKSS,chính sách lao động nữ.

- Họp phân công Ban thanh tra nhân dân. 

          - Dự ĐH Liên đội.
          -Vận động CĐV tham gia hiến máu nhân đạo tự nguyện  đợt 2/2020 .

          -Chỉ đạo ban kiểm tra công đoàn kiểm tra thực hiện điều lệ công đoàn vào ngày 11/10/2020 và kiểm tra tài sản tài chính công đoàn vào ngày 30/12/2020.
3. Công tác thi đua: 

- Lập danh sách cho công đoàn viên đăng kí thi đua năm học.
- Báo cáo hoạt động 20/10.  - Nộp báo cáo tháng .
4. Công tác tài chính: 

- Lập dự toán ngân sách công đoàn năm 2021. - Thu, chi đúng, đủ.
-Quyết toán kinh phí công quý 3+4/2020.
- Triển khai thu ủng hộ quỹ vì người nghèo 2020. 
-Tham gia nộp các khoản quỹ khuyến học,quỹ hội chữ thập đỏ,người nghèo  xã Cư Bao,tết vì người nghèo,ngày lương quỹ thiên tai thị xã Buôn Hồ.
C. Biện pháp thực hiện:  

- Nghiêm túc thực hiện các nội dung trên. 

- Thăm hỏi động viên CBCĐV nếu có, kịp thời.
                                                             Cư Bao, ngày 01 tháng 10 năm 2020
                                                                              CTCĐ

                                                                                     Trịnh Thị Toan 
LĐLĐ THỊ XÃ BUÔN HỒ   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CĐCS:Trường TH Y JÚT               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:KH/ ….CĐYJ
                                                                            Cư Bao, ngày 2 tháng  1 năm 2021
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ I/2021
A. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG QUÝ IV /2020: 

- Lập trường tư tưởng chính trị vững vàng. 

-  Dạy và học theo đúng chương trình đề ra.
          - Đã tổ chức thao giảng ,triển khai chuyên đề ,thi giáo viên giỏi cấp trường ,cấp thị xã.

-Đã tổ chức kiểm tra giữa kỳ và cuối kỳ 1 .

- Kết hợp, tham mưu với BGH nhà trường đã tổ chức cho CĐV  hội nghị cán bộ công chức,viên chức. 
-Đã tổ chức thi vở sạch chữ đẹp giữa các lớp cấp trường.
-Ủng hộ quỹ khuyến học xã Cư Bao,  quỹ người nghèo của xã.
-Đã quyết toán quý 3+4 /2020 và dự toán ngân sách công đoàn năm 2021.

- Công tác báo cáo nộp kịp thời theo kế hoạch.
B. NỘI DUNG KẾ HOẠCH: 

I. Công tác tư tưởng chính trị: 

- Lập trường tư tưởng vững vàng, yên tâm công tác, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng CSVN. Tuyên truyền ý nghĩa ngày thành lập Đảng 3/2, đảm bảo an ninh trật tự trong dịp tết Nguyên Đán 2020. 
- Tiếp tục tuyên truyền Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến" và "tự chuyển hóa" trong nội bộ”, Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”gắn với triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong đoàn viên, CNVCLĐ, tuyên truyền kết quả kỳ họp thứ Tư, Quốc hội khóa XIV. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt trong đoàn viên, CNVCLĐ, nhất là cán bộ công chức, viên chức là đảng viên gương mẫu thực hiện Quy định số 10 - QĐ/TU ngày 11/8/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Quyết định số 29/QĐ-UBND ngày 11/7/2016 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc “thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội.
- Duy trì tốt công tác tư tưởng chính trị, xây dựng khối đoàn kết nội bộ.

II. Công tác cụ thể:

1. Công tác chuyên môn:

- Thực hiện nề nếp dạy theo chương trình . Kết hợp cùng với CĐV làm tốt công tác giảng dạy, chủ nhiệm, duy trì sĩ số cho HS sau tết.  Thi giáo viên giỏi cấp Trường. Thi viết sáng kiến kinh nghiệm cấp trường.Vận động CĐV tham gia hội thi GVCN giỏi cấp thị xã .
-Phối hợp với nhà trường để xét danh hiệu thi đua học kỳ 1 ,tổ chức sơ kết học kỳ 1 và phương hướng học kỳ 2.
2. Công tác khác: 

          - Ủng hộ quỹ “Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam” năm 2021.
          -Tặng quà cho CĐV khó khăn nhận quà trong dịp tết nguyên đán 2021.

          -Họp bình xét CĐV tiêu biểu năm 2021 lập danh sách gửi về LĐLĐ thị xã theo KH 21/KH –LĐLĐ ngày 21/12/2021.
          -Hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2021.

         -Tuyên truyền và thực hiện phòng chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của vi rút Corona .Và hỗ trợ công đoàn viên theo CV số 84/LĐLĐ .
          -Chuẩn bị tổ chức tháng công nhân năm 2021 theo kế hoạch 27/KH-LĐLĐ ngày 23/03/2021.
          -T uyên truyền công tác bình đẳng giới ,dân số gia đình trẻ em năm 2021 theo công văn số 81/LĐLĐ ngày 28/02/2021..
         - Kết hợp với chuyên môn chấm sáng kiến kinh nghiệm.
- Động viên các CĐV chuẩn bị tốt cho việc thi giáo viên giỏi.

- Chỉ đạo ban thanh tra nhân dân kiểm tra việc thực hiện nề nếp, tác phong của các CĐV.

- Chuẩn bị tốt cho ngày tọa đàm 8/3.

- Chuẩn bị tốt cho công tác kiểm tra cuối năm.

- Chỉ đạo ban TTND giám sát an ninh thời gian trực tết nguyên đán.
-Tổ chức vui xuân đón tết Canh Tý 2021.

-Kỉ niệm ngày thành lập Đảng cổng sản Việt Nam.

-Xét đề nghị tăng lương địng kỳ đợt 1/2021 cho công đoàn viên.
- Kết hợp cùng Đội tổ chức tốt thi nghi thức và các trò chơi kỉ niệm ngày thành lập Đoàn 26/3.
-Tuyên truyền giám sát thực hiện chế độ ,chính sách đối với công đoàn viên ,chế độ đối với nữ công nhân viên chức lao động .

3. Công tác thi đua:

- Họp xếp loại thi đua .Họp xét bình bầu CĐV điển hình tiên tiến ,nữ công đoàn viên “ giỏi viêc nước đảm việc năm 2021” 
- Chuẩn bị các loại hồ sơ.

4. Công tác tài chính: -Thu quỹ mái ấm công đoàn năm 2021.Họp xét CĐV khó khăn vay vốn.

-Thống kê CĐV khó khăn xét ,lập hồ sơ về LĐLĐ để xây dựng và sửa chữa nhà “Mái ấm công đoàn năm 2021”
        - Chi tiêu đúng luật CĐ. Duy trì quỹ giúp nhau làm kinh tế.

C. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:  

- Nghiêm túc thực hiện các nội dung trên. Thăm hỏi động viên CB,CĐV kịp thời. Thực hiện công văn cấp trên.
                                                                      Cư Bao, ngày 2 tháng 01 năm 2021
                                                                                        CTCĐ

                                                                                      Trịnh Thị Toan
LĐLĐ THỊ XÃ BUÔN HỒ   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CĐCS:TRƯỜNG TH Y JÚT                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:KH/ ….CĐYJ
                                                                           Cư Bao, ngày 1 tháng  4 năm 2021
      KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ II/2021
CHỦ ĐỀ:

 THI ĐUA  LẬP THÀNH TÍCH CHÀO MỪNG  45 NĂM NGÀY GIẢI PHÓNG MIỀN NAM THỐNG NHẤT ĐẤT NƯỚC                     
A. ĐÁNH GIÁ HOẠT QUÝ I /2021: 

- Lập trường tư tưởng chính trị vững vàng. Dạy và học theo đúng chương trình đề ra. Thực hiện tốt các kế hoạch đề ra. Công tác báo cáo nộp kịp thời theo kế hoạch.
-Đã tuyên truyền đến CĐV nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và nghị quyết Trung ương 6 khóa XII.Quy định số 10-QĐ/TW ngày 11/8/2015,quyết định số 29/QĐ UBND ĐakLak.
-Đã ủng hộ tết vì người nghèo ,phát quà cho công đoàn viên nhân dịp têt nguyên đán mỗi đ/c 200.000. Thăm hỏi công đoàn viên khó khăn dịp tết số tiền 300.000đ/1 đ/c đó là đ/c Đông và đ/c H Blênh.

- Tổ chức tốt ngày 8/3. Cho các tổ thi nấu ăn.

- Nộp tiền ủng hộ “ Mái ấm công đoàn” số tiền 1.200.000 đồng .
- Động viên các công đoàn viên hoàn thành tốt công tác chuyên môn, công tác chủ nhiệm theo sự chỉ đạo của ban giám hiệu.
-Đã tuyên truyền và thực hiện rất tốt đến công đoàn viên phòng chống đại dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng vi rút Corona gây.Thăm hỏi CĐV khó khăn trong đại dịch .

-Đã họp xét nâng lương định kỳ cho các đ/c đến ky hạn và trước kỳ hạn cho đ/c Tịnh.

B. NỘI DUNG KẾ HOẠCH: 

I. Công tác tư tưởng chính trị:  

- Thi đua lập thành tích chào mừng 45 năm ngày giải phóng Miền Nam thống nhất đất nước 30/4, ngày quốc tế lao động 1/5. Phát động hưởng ứng phong trào thi đua hai tốt. Duy trì tốt công tác tư tưởng chính trị, xây dựng khối đoàn kết nội bộ. Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh luôn là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

          - Học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII 

II. Công tác cụ thể:

1. Công tác chuyên môn:

- Kết hợp cùng với CĐV làm tốt công tác giảng dạy, chủ nhiệm. Dạy chương trình của Bộ giáo dục ban hành. Phối hợp với chuyên môn vận động CĐV dạy học theo tinh giảm học kỳ II theo hướng dẫn của BG và ĐT ban hành.

2. Công tác khác: 

- Tiếp tục tuyên truyền tốt  ATGT.

- Chuẩn bị tốt cho công tác kiểm tra cuối năm.
-Phổ biến đến CĐV lập thủ tục xét đề nghị thuyên chuyển nếu có nhu cầu.

- Chỉ đạo ban thanh tra nhân dân kiểm tra nề nếp, đồng phục, giờ giấc của các công đoàn viên.
-Vận động CĐV tham gia hiến máu nhân đạo đợt 1/2021.

-Tổ chức 1-6 cho con em CĐV .

-Vận động CĐV tham gia cuộc thi sáng tác Đề tài phụ nữ và cuộc vận động thiết kế áo dài Việt.
-Thông báo đến CĐV xét kỉ niệm chương “Vì sự nghiệp tổ chức Công đoàn.
-Kế hoạch tập luyện ,thi đấu hội thao LĐLĐ vào tháng 7/2021.

3. Công tác thi đua:

- Chuẩn bị tốt các loại hồ sơ.

- Họp xếp loại thi đua cuối năm. 
-Họp cụm thi đua số 1 bình bầu xếp loại CĐ cơ sở năm học 2020-2021.

4. Công tác tài chính: 

- Chi tiêu đúng luật CĐ.Làm quyết toán thu chi tài chính công đoàn 6 tháng đầu năm.
- Nộp Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa” mỗi đ/c 1 ngày lương.
- Duy trì quỹ giúp nhau làm kinh tế.

C. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:  

- Nghiêm túc thực hiện các nội dung trên. Thăm hỏi động viên CB,CĐV kịp thời. Thực hiện công văn cấp trên .

- Nộp báo cáo tháng 4.

                                                                      Cư Bao, ngày 1 tháng 04 năm 2021
                                                                                      CTCĐ

                                                                                          Trịnh Thị Toan
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