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Số 01/KH-CĐCS                                     Cư Bao, ngày 20 tháng 9 năm 2021
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
NĂM HỌC 2021 – 2022
	I.TÌNH HÌNH CÔNG CHỨC VÀ LAO ĐỘNG 


1. Đặc điểm tình hình :
Tổng số đoàn viên công đoàn : 19( Nữ : 36) ;
Trình độ Chính trị : 9đảng viên( Nữ : 8)
Trình độ CM :         10 đại học 
                                 5 cao đẳng  
                                 Tỷ lệ Đoàn viên công đoàn đạt chuẩn: 100%

     2. Thuận lợi
Năm học 2021 – 2022, toàn ngành tiếp tục thực hiện NQ số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị trung ương 8 (khóa XI) về “đổi mới căn bản và toàn diện  giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, phát huy hiệu quả phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
Là năm học ngành Giáo dục có những đổi mới quan trọng về quy mô, chương trình giáo dục, đổi mới cơ chế quản lý đối với các nhà trường; 
- Đội ngũ GV có trình độ chuyên môn khá vững và khá đồng đều so với các trường trong huyện. Nhìn chung nhiệt tình, say sưa với công việc, tận tình với học sinh. Đội ngũ khá ổn đinh từ đầu năm học, đa số đoàn viên lao động tâm huyết với nghề, tinh thần ý thức trách nhiệm cao. Luôn có ý thức học hỏi về kiến thức và trau dồi chuyên môn nghiệp vụ.
Căn cứ phương hướng, nhiệm vụ năm học của Công đoàn các cấp mà đặc biệt là Liên đoàn Lao động  Thị xã Buôn Hồ . Công đoàn cơ sở trường tiểu học Y Jút xây dựng kế hoạch hoạt động công đoàn năm học 2021 - 2022 như sau: 
II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU
 1.  Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục đoàn viên, lao động thực hiện tốt đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà n​ước, nội quy, quy chế của cơ quan đơn vị, tổ chức nhiều hoạt động thiết thực kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện lịch sử, chính trị của quê hương, đất n​ước và của ngành.
          2. Chủ động và tích cực tham gia xây dựng chế độ, chính sách; bổ sung sửa đổi chế độ chính sách có liên quan đến quyền, lợi ích của nhà giáo và lao động. Tích cực tổ chức và thực hiện tốt các cuộc vận động ủng hộ quyên góp từ thiện xã hội, chăm lo tốt hơn đời sống cho nhà giáo và lao động trong đơn vị.
         3. Đẩy mạnh các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn của Đảng, của Ngành. Tiếp tục đổi mới công tác thi đua và các phong trào thi đua, các cuộc vận động, nhân rộng điển hình tiên tiến.
          4. Tiếp tục củng cố hệ thống công đoàn ngành vững  mạnh theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam, tổ chức và phát triển đoàn viên. Thực hiện ký cam kết quy chế phối hợp chỉ đạo hoạt động giữa Công đoàn trường với Nhà trường.
          5. Mở rộng mối quan hệ giao l​ưu học tập kinh nghiệm hoạt động công đoàn với các đơn vị bạn trong ngành và trong xã.
  III. NỘI DUNG VÀ CÁC CHƯ​ƠNG TRÌNH CỤ THỂ.
          Chương trình 1: Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và lao động trong ngành, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa ổn định tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục đào tạo, phục vụ CNH-HĐH đất nước.

1. Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và lao động.
Công đoàn cùng chuyên môn tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách cho lao động trong đơn vị : việc nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, làm thêm giờ, các chế độ chính sách đối với đoàn viên lao động đảm bảo đúng, đủ và kịp thời.

2. Chăm lo đời sống vật chất,  tinh thần cho đoàn viên và lao động.
          Tổ chức chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền lợi ích chính đáng, hợp pháp cho đoàn viên và lao động trong đơn vị:
Tổ chức cho đoàn viên lao động tham gia xây dựng  quy chế chi tiêu nội bộ công đoàn và nhà trường.
 
Xây dựng quỹ "Tình nghĩa" trong đơn vị để thăm hỏi đoàn viên đau ốm, gia đình đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, người thân của đoàn viên lao động.
         Tổ chức động viên, thăm hỏi đoàn viên, gia đình đoàn viên khi xây dựng nhà cửa, mua sắm trang thiết bị mới, khi ốm đau gặp hoàn cảnh khó khăn.
Xây dựng quỹ tham quan  để tổ chức cho đoàn viên lao động tham quan vào dịp hè.
Xây dựng nề nếp hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao thường xuyên. 
Đặt mua các loại báo, tạp chí cho đoàn viên đọc, tổ chức đọc sách báo, khuyến khích đoàn viên lao động đọc báo qua Internet. Xây dựng tủ sách công đoàn, tủ sách Pháp luật.

3. Xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa.
Tập trung xây dựng khối đoàn kết nội bộ, xây dựng quy chế thực hiện dân chủ (theo Nghị định 04 của Chính phủ ); tiếp tục phát huy truyền thống tấm gương mô phạm của nhà giáo; tổ chức các hình thức công khai, dân chủ, tăng cường đối thoại, sẵn sàng chia sẻ, giúp đỡ lẫn nhau trong công tác và trong cuộc sống, thấy rõ được nghĩa vụ và quyền lợi lâu dài; lợi ích cá nhân gắn với lợi ích của tập thể đơn vị tạo được mối quan hệ lao động trong đơn vị ngày càng thân thiện gần gũi hơn; môi trường giáo dục ngày càng ổn định.

4. Công tác bảo hộ lao động và vệ sinh an toàn lao động trong trường học.
Quan tâm công tác bảo hộ lao động và an toàn vệ sinh lao động trường học. Mỗi đoàn viên lao động cần thực hiện tốt công tác phòng chống cháy nỗ, PCCLB; phong trào an toàn giao thông; trật tự an toàn trong đơn vị.      
Công tác đảm bảo an toàn vệ sinh lao động gắn với phong trào  "Xanh-sạch-đẹp"; phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"; gắn với tiêu chuẩn xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
 
*Các chỉ tiêu:
 - 100% đoàn viên,lao động được bảo vệ về quyền lợi và được chăm lo đời sống vật chất tinh thần kịp thời.
- 100% đoàn viên, lao động thực hiện nghiêm túc các quy định về ATGT, PCCN, ANTT trường học...
- 100% đoàn viên lao động tham gia hoạt động VNTDTT.

           *Biện pháp:
  - BCH thường xuyên nắm bắt để phối hợp với nhà trường trong việc thực hiện các chế độ chính sách, thăm hỏi đoàn viên, lao động một cách kịp thời tạo sự công bằng trong đội ngũ.
- Đ/c trưởng Ban văn nghệ -TDTT phối hợp với đ/c Tịnh-TPTĐ cùng đ/c Tịnh và đ/c Ngyễn Thị Hải để tổ chức triển khai lên kế hoạch chỉ đạo, tuyển chọn, luyện tập đội bóng chuyền nữ và đội bóng đá nữ và tổ chức tham gia thi giải bóng chuyền nữ cấp cụm và cấp huyện nhân ngày 20/10, ngày 20/11, giao lưu bóng đá nữ giữa các tổ trong công đoàn. 
- Các tổ công đoàn nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên lao động, kịp thời báo cáo cho BCH nhằm giúp đỡ, chia sẽ, giáo dục tạo được sự đoàn kết trong đội ngũ.
- Thông báo quy định làm đơn trợ cấp khó khăn đột xuất nộp công đoàn ngành đúng đối tượng (bản thân, vợ hoặc chồng, cha mẹ 2 bên, con cái), ốm đau phải có giấy ra viện nộp vào ngày 25 hàng tháng.
- Chỉ đạo hoạt động TDTT cuối mỗi buổi dạy: 3 buổi/tuần (vào các buổi chiều thứ 2, thứ 4 và thứ 6 hàng tuần.)
- Động viên đoàn viên lao động dạy thay cho đoàn viên ốm đau lâu dài, có công việc khó khăn đột xuất.
Chương trình 2: Xây dựng nâng cao phẩm chất nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ "Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo" của ngành.

1. Công tác tuyên truyền giáo dục, quán triệt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách của Nhà nước, nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp và nhiệm vụ của toàn ngành:
         Tiếp tục tổ chức thực hiện chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo…
     Coi trọng công tác giáo dục phẩm chất đạo đức lương tâm nghề nghiệp nhà giáo thông qua các ngày kỷ niệm truyền thống quan trọng như:  Ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11, Ngày Phụ Nữ Việt Nam 20/10, Ngày quốc phòng toàn dân 22/12, để ôn lại và giữ gìn những truyền thống tốt đẹp, tôn vinh nhà giáo, tôn vinh nghề dạy học, truyền thống tốt đẹp của người Phụ nữ Việt Nam.

Tiếp tục tuyên truyền kỷ niệm 92 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2021, tuyên truyền bằng trực quan: treo pano, băng rôn, cờ phướn, khẩu hiệu, các hoạt động VHVN-TDTT... 
2. Công tác tham gia bồi dưỡng nâng cao trình độ nghề nghiệp cho nhà giáo và lao động, nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo:
          Tiếp tục thực hiện công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nhằm nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề, nâng cao khả năng sử dụng thiết bị điện tử tin học vào công tác quản lý và dạy học cho đoàn viên lao động; tiếp tục duy trì nhiều hình thức bồi dưỡng có hiệu quả của những năm học trước như: hàng tháng đều có chuyên đề bồi dưỡng, tổ chức bồi dưỡng bằng nhiều hình thức theo tổ, theo chuyên đề, sinh hoạt   chuyên môn liên trường, thao giảng, dự giờ, thi GVDG các cấp.
          Đổi mới công tác thanh tra, hoạt động tư vấn qua kiểm tra thanh tra cần được coi trọng nhằm  giúp cho đội ngũ nhận rõ những ưu nhược của mình để phát huy và khắc phục. 
         Tổ chức bồi dưỡng cho đoàn viên dự thi GVDG cấp trường, cấp huyện         Tạo điều kiện cho đoàn viên lao động đi học nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ ngoại ngữ, trình độ trung cấp chính trị.

*Chỉ tiêu: 
- 100% đoàn viên, lao động được học tập các các chỉ thị nghị quyết của đảng, Nhà nước các văn bản chỉ đạo của công đoàn, ngành, nội quy của đơn vị.
- 100% đoàn viên có phẩm chất đạo đức tốt, không vi phạm đạo đức nhà giáo.
- Dự giờ đột xuất 2 tiết/ năm/ người
- Tổ chức Hội thảo chuyên đề thay sách lớp 2: 8 tiết/năm
- Tự bồi dưỡng các nội dung BDTX (modul 4,5,9)
-  Chiến sỹ thi đua cơ sở:              3 - 4 đ/c.

-  Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh:      1
- Giáo viên giỏi thị xã :                 2-3 đ/c
-  Lao động tiên tiến:                     15đ/c 

*Biện pháp
- Công đoàn phối hợp với chuyên môn tổ chức triển khai học tập các văn bản chỉ đạo vào các buổi sinh hoạt  định kì công đoàn, chuyên môn.

- Thường xuyên phối hợp kiểm tra của Ban TTND, UBKTcông đoàn

- Động viên đoàn viên dạy thay giúp cho đồng nghiệp đi học không tính tiền. 

- Phối hợp để tổ chức tốt các ngày lễ, đoàn viên tham gia và hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.

- Các tổ công đoàn tích cực dự giờ, chỉ đạo công tác bồi dưỡng CM theo lịch của nhà trường.
Chương trình 3: Vận động, tổ chức các đoàn viê công đoàn tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành:
1.Tiếp tục thực hiện có hiệu  quả phong trào thi đua "Hai tốt" và triển khai thực hiện phong trào xây dựng "Trường học thân thiện,  học sinh tích cực".
- Phong trào  thi đua "Dạy tốt - Học tốt" tiếp tục  duy trì và thực hiện có hiệu quả. Công đoàn phối hợp với chuyên môn tiếp tục chỉ đạo: cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào xây dựng "Cơ quan văn hóa", "Gia đình văn hóa"; phong trào văn nghệ, thể dục-thể thao của thầy cô giáo và học sinh.
- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”; đoàn viên lao động cần bám sát mục tiêu, nhiệm vụ để thực hiện tốt các cuộc vận động; có giải  pháp  giám sát chất lượng học sinh, phối hợp địa phương, hội cha mẹ học sinh nêu gương học sinh tốt, quản lý tự học của học sinh, nắm đối tượng học sinh yếu kém.
 - Đoàn viên tham gia đóng góp xây dựng quỹ khuyến học giúp đỡ học sinh nghèo vượt khó.
- Tích cực tham gia Phong trào xây dựng "Trường học thân thiện, học sinh tích cực" gắn với phong trào  "Xanh, sạch, đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động", phong trào xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, có ý thức thi đua nâng cao chất lượng dạy học, tích cực phối hợp với các tổ chức đoàn thể, hội cha mẹ học sinh để chăm lo giáo dục học sinh về mọi mặt, đặc biệt là học sinh yếu, học sinh có hoàn cảnh khó khăn; giáo dục học sinh ý thức học tập rèn luyện, tinh thần tự học, ý chí vươn lên, chấp hành tốt pháp luật, nội quy, quy chế của nhà trường; ý thức học tập truyền thống của quê hương đất nước và các hoạt động tập thể;  ý thức giữ gìn công trình vệ sinh, nguồn nước sạch, chăm sóc bồn hoa cây cảnh, cây bóng mát.
 - Tham gia sưu tầm, tuyển chọn, sáng tác và sử dụng các bài hát, làn điệu dân ca, các trò chơi dân gian vào các hoạt động giáo dục học sinh, tổ chức các hoạt động tập thể tạo cơ hội, khuyến khích học sinh tích cực tham gia vào các hoạt động học tập, vui chơi, tìm tòi, khám phá.

- Duy trì giữ vững danh hiệu cơ quan văn hóa; có 100% gia đình đạt gia đình nhà giáo văn hóa.
- Trường học thân thiện đạt loại tốt.
* Biện pháp:
- Phát huy vai trò của mỗi đoàn viên trong các nhiệm vụ được phân công, đặc biệt nâng cao chất lượng dạy học, đổi mới PPDH theo trường học mới.
- BCH công đoàn phối hợp với chuyên môn để chỉ đạo thực hiện có hiệu quả phát huy lao động sáng tạo của đoàn viên, lao động: tổ chức củng cố các chuyên đề dạy học tất cả các môn học để bồi dưỡng tay nghề trong việc ứng dụng CNTT, dạy học theo chương trình trường  học mới , chương trình thay sách lớp 2, chương trình " Bàn tay nặn bột" ; đúc rút sáng kiến cải tiến kỹ thuật, làm mới đồ dùng dạy học để nâng cao hiệu quả dạy học.

- Chỉ đạo làm tốt công tác vệ sinh môi trường, chăm sóc bồn hoa cây cảnh...

2. Công đoàn trong việc thực hiện cuộc vận động "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh"; "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"; "Dân chủ-Kỷ cương-Tình thương-Trách nhiệm" gắn với cuộc vận động "Hai không".
Công đoàn  phối hợp với chuyên môn lồng ghép tổ chức các cuộc vận động lớn: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", "Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm", "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" để rèn luyện phấn đấu, đồng thời ngăn chặn các tệ nạn, đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực, không vi phạm đạo đức nhà giáo, tích cực học tập bồi dưỡng để nâng cao trình độ về mọi mặt. Việc đánh giá xếp loại công chức viên chức, xếp loại giáo viên gắn với hiệu quả công tác, với chất lượng đào tạo; trách nhiệm và xếp loại cá nhân gắn với kết quả của tập thể cơ quan đơn vị, xây dựng các loại quy chế, tiêu chí thi đua gắn với mục tiêu phấn đấu của đơn vị.
            *Chỉ tiêu:
-  Sáng kiến kinh nghiệm:  100% cán bộ giáo viên và nhân viên.

-  Đồ dùng dạy học tự làm: Mỗi giáo viên 1 cái. 
-  Không có đoàn viên, lao động vi phạm kỉ luật lao động, vi phạm quy chế chuyên môn.
* Biện pháp:  
- Các tổ chỉ đạo rà soát đồ dùng còn thiếu làm bổ sung.

- Tổ chức cho các đoàn viên đăng kí đề tài SKKN ( Đối với các Đoàn viên công đoàn đang được bảo lưu  GVDG cấp thị xã và cấp tỉnh  thì phải đạt SKKN cấp thị xã) và có biện pháp để hoàn thành vào tháng 2/2022.
- Tham gia coi chấm KTĐK nghiêm túc, đánh giá đúng chất lượng.

3. Cuộc vận động "Xã hội hóa giáo dục".
Tiếp tục thực hiện tốt phong trào xã hội hóa giáo dục nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục của địa phương, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, duy trì trường đạt cơ quan văn hóa; tích cực tham mưu, phối hợp thực hiện với chính quyền các cấp, với các tổ chức đoàn thể xã hội, với Hội khuyến học, Ban ĐDCMHS để tăng trưởng cơ sở vật chất, phát triển  chất lượng giáo dục, đặc biệt hạn chế học sinh yếu kém,
4. Cuộc vận động hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa.
100% đoàn viên lao động tham gia đóng góp hỗ trợ quỹ vùng sâu, vùng xa.

5. Công tác nữ công và phong trào "Giỏi việc trường- Đảm việc nhà".
Hoạt động nữ công tập trung phấn đấu theo tiêu chuẩn của Người phụ nữ Việt Nam trong thời kỳ CNH-HĐH đất nước là: "Người phụ nữ Việt Nam yêu nước, có tri thức, có sức khỏe, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hoá, có lòng nhân hậu, quan tâm đến lợi ích của xã hội và cộng đồng". xây dựng "Gia đình văn hoá" gắn với mục tiêu "Ấm no - Bình đẳng - Tiến bộ - Hạnh phúc". Tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua "Giỏi việc trường, Đảm việc nhà".
Nhân ngày thành lập hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10, 8/3  tổ chức kỷ niệm ôn lại truyền thống vẻ vang của Phụ nữ Việt Nam,  bằng cách tổ chức nhiều hình thức hoạt động phong phú như: gặp mặt dâu rể, phụ nữ tài năng, hái hoa dân chủ....
 Tăng cường tuyên truyền và tổ chức thực hiện nghiêm túc về công tác dân số kế hoạch hóa gia đình, phòng chống các tệ nạn xã hội; tổ chức các chuyên đề về giới trong chị em nữ công .
Đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường - đảm việc nhà”, gắn với các phong trào thi đua, cuộc vận động của ngành;  

             *Chỉ tiêu: 
- 95% chị em nữ  đạt danh hiệu LĐTT
- Không có chị em vi phạm pháp lệnh dân số.
 
*Biện pháp: 
- Tổ trưởng nữ công xây dựng kế hoạch theo quý, phát động phong trào thi đua, sơ kết, tổng kết đúng quy định.
- Xây dựng các chuyên đề sinh hoạt nữ công hàng tháng: Về dân số KHHGĐ, về chăm sóc sức khỏe nữ giới, về an toàn thực phẩm, về chăm sóc sức khỏe gia đình. Nuôi con khỏe, dạy con ngoan. Thực hành tiết kiệm, chống bạo lực gia đình. Tăng cường tuyên truyền và tổ chức thực hiện nghiêm túc về công tác dân số kế hoạch hóa gia đình, phòng chống các tệ nạn xã hội. Tham mưu tốt cho BCH trong việc tổ chức các hoạt động của nữ công.

6. Các hoạt động xã hội và nhân đạo từ thiện.
Động viên toàn thể đoàn viên lao động hưởng ứng tích cực, đóng góp ủng hộ các loại quỹ đầy đủ. Tham gia hiến máu nhân đạo khi có kế hoạch của cấp trên.
 Chỉ tiêu:  Mỗi đoàn viên, lao động  hiến máu 1 lần/ người.
  100%  đoàn viên, lao động  tham gia hoạt động nhân đạo từ thiện.
Chương trình 4: Đổi mới tổ chức, tăng cường công tác kiểm  tra, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng và phát triển Đảng, góp phần xây dựng đơn vị vững mạnh.

1. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh:
- Chuẩn bị tốt công tác tổ chức hội nghị đầu năm học. Hoàn thành bộ hồ sơ đúng theo phần hành .
- Tổ chức kết nạp và phát triển đoàn viên thực hiện đúng điều lệ (viên chức hợp đồng lao động 6 tháng trở lên); đảm bảo tất cả đoàn viên đều được làm thẻ. Tổ chức kết nghĩa với công đoàn cơ sở trường bạn để trao đổi học tập kinh nghiệm lẫn nhau về phương thức hoạt động công đoàn về kinh nghiệm chuyên môn...
- Các tổ công đoàn thực hiện nghiêm túc quy định sinh hoạt, chỉ đạo các hoạt động của tổ có chất lượng.

2. Xây dựng  Đảng, xây dựng Nhà nước trong sạch vững mạnh:
- Công tác tham gia xây dựng và phát triển Đảng, xây dựng nhà nước trong sạch vững mạnh, công đoàn tiếp tục thực hiện chỉ thị 34/CT-TW của Bộ Chính trị về "Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, củng cố tổ chức cơ sở Đảng, đoàn thể quần chúng và công tác phát triển Đảng trong đơn vị; chăm lo tuyên truyền giáo dục, giúp đỡ đoàn viên ưu tú giới thiệu cho đảng bồi dưỡng xét kết nạp. Cùng với các tổ chức trong nhà trường xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu.
- Ban thanh tra nhân dân xây dựng quy chế hoạt động, chương trình làm việc cụ thể phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.
- UBKT xây dựng chương trình kế hoạch hoạt động, tăng cường công tác kiểm tra; thực hiện kiểm tra đúng quy định.

3.Về tài chính công đoàn:
Hàng tháng tổ chức thu nộp đoàn phí đầy đủ kịp thời; hồ sơ theo dõi kinh phí công đoàn đầy đủ; chứng từ thu chi hợp lý, hợp pháp, có đủ hồ sơ theo dõi các loại quỹ do công đoàn quản lý (quỹ tình nghĩa, tham quan, khuyến học). Hàng tháng chuyển đủ 2% kinh phí công đoàn qua kho bạc theo quy định của Tổng liên đoàn lao động Việt Nam.
 
 *Chỉ tiêu:  
- Xây dựng 6 loại quy chế
- 100% đoàn viên được làm thẻ
- Bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú:     1- 2 đ/c 
- Được chi bộ xét kết nạp Đảng:                     1 đ/c.
 - Hàng tháng quyết toán tài chính kịp thời.
 - Sinh hoạt công đoàn1  lần/ tháng .
          4.Về công tác thi đua:
- Tập thể: Công đoàn vững mạnh .
- Thực hiện nghiêm túc việc tự đánh giá, chấm điểm, phân xếp loại công đoàn cơ sở  đúng quy trình, tránh hình thức.                                                                 
                                                         Cư bao, ngày 20 tháng 09 năm 2021                                                                                TM. BCHCĐCS
                                                                                  CHỦ TỊCH


                                                                              Trịnh Thị Toan
LĐLĐ THỊ XÃ BUÔN HỒ

  KH:  …..CĐ CS YJ

KẾ HOẠCH HỌC KÌ I

(Năm học 2021-2022)

I. CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ:

- Hưởng ứng cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Các cuộc vận động của ngành. 
- Thực hiện chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các điều lệ công đoàn. 

- Thực hiện nghị quyết của các cấp Uỷ đảng, nghị quyết đại hội X của Công đoàn Việt Nam. 

Quán triệt tuyên truyền các văn bản của trung ương khóa XII và các văn bản của tỉnh ủy.

II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU: 



- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục, thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước.

- Phối hợp với BGH động viên cán bộ công đoàn viên thực hiện nghiêm túc việc dạy và học theo chương trình phổ thông 2018.

- Triển khai thực hiện phòng, chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của vi rút Corona gây ra 

- Thực hiện dạy học trực tuyến theo cv 1388/SGDĐT- GDMN ngày 17/9/2021 của SGDĐT Đak Lăk. CV 3969/ bộ GDĐT-GDTH-GDMN.

- Tham gia tập huấn nghiệp vụ công đoàn (nếu có).

- Quan tâm chăm lo đời sống, vật chất cho cán bộ công đoàn viên.

- Chỉ đạo ban thanh tra giám sát các chế độ, chính sách để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho cán bộ công đoàn viên.

- Thực hiện phòng chống sát covi2 theo công văn chỉ đạo cấp trên.

- Xây dựng phát triển Đảng.

- Xây dựng quỹ đoàn kết tương trợ.

- Tham gia tốt các hoạt động phong trào (nếu có).

- Phát động phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm và làm đồ dùng dạy học.

- Thực hiện tốt công tác tài chính. Báo cáo đầy đủ, kịp thời.

- Phối hợp làm tốt công tác thi đua, khen trưởng

III. CÔNG TÁC CỤ THỂ: 

- Phối hợp với ban giám hiệu lên kế hoạch, chỉ tiêu thi đua. Tổ chức tốt HNCBCCVC đầu năm. Động viên các công đoàn viên thực hiện tốt công tác giảng dạy theo kế hoạch cấp trên đưa ra. - Thực hiện dạy học trực tuyến theo cv 1388/SGDĐT- GDMN ngày 17/9/2021 của SGDĐT Đak Lăk. CV 3969/ bộ GDĐT-GDTH-GDMN.

- Lập danh sách cho các công đoàn đăng kí thi đua, nộp hồ sơ thi đua về phòng giáo dục.

- Viết sáng kiến kinh nghiệm và làm đồ dùng dạy học.

- Tham gia tốt các cuộc vận động ủng hộ, đóng góp.

- Chỉ đạo ban thanh tra làm việc theo từng tháng.

- Chỉ đạo ban nữ công tổ chức tốt ngày lễ 20/10, 8/3

- Tổ chức tốt ngày tết Trung thu cho con em cán bộ CNV 

- Thực hiện báo cáo đầy đủ, kịp thời.

- Thăm hỏi động viên các công đoàn viên kịp thời. Quan tâm chăm lo đời sống, vật chất. Động viên tinh thần cho các công đoàn viên.

- Thăm hỏi gđ, cá nhân các đồng chí đoàn viên CĐ bị ảnh hưởng do dịch bệnh covid gây ra( nếu có)

- Thăm hỏi GĐ có công với cách mạng, GĐ thương binh liệt sỹ nhân ngày 27/7.

- Tổ chức công tác chia tay tặng quà khi có CBCCVC nghỉ hưu, chuyển trường theo chế độ. 

- Xếp loại thi đua theo tháng, học kỳ.

- Động viên quỹ đóng góp giúp nhau làm kinh tế.

- Công khai tài chính thu chi theo quý.

- Chỉ đạo ban thanh tra giám sát một số hoạt động trong nhà trường .

- Chỉ đạo Ban KT kiểm tra một số hoạt động công đoàn.
- Họp xét nâng lương đợt II/2021 cho CĐV.

          - Theo dõi CĐV đã được tiêm vắc xin để phòng bệnh dịch covina

IV. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

- Nghiêm túc thực hiện các nội dung trên.

Quán triệt về cách làm việc và tác phong lên lớp của CĐV.

         - Thực hiện dạy học trực tuyến nghiêm túc theo chỉ thị cấp trên.

         - Thường xuyên họp ban chấp hành công đoàn để thực hiện tốt các nội dung đề ra.

                                                            Cư Bao, ngày 7 tháng 9 năm 2020                                      

          Duyệt chi bộ                                                         TM BCH CĐ

                                                              Chủ tịch

   Y Nanh Ayun                                           Trịnh Thị Toan

LĐLĐ THỊ XÃ BUÔN HỒ
  KH:  …..CĐ CS YJ

KẾ HOẠCH THÁNG 8/2021

A. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG HÈ: 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ nghỉ, và trả phép. Thăm hỏi các công đoàn viên kịp thời khi gặp hoàn cảnh khó khăn do ảnh hưởng bởi dịch bệnh covina (nếu có)

- Công đoàn viên đã và đang tham gia tuyển sinh đầu năm lớp 1 và đạt 72/80 em. 

- CĐV tham gia các đợt tập tuấn trực tuyến do nhà trường và cấp trên tổ chức 

- Nhận lớp theo sự phân công của nhà trường

- Nhận lớp, lao đông dọn vệ sinh trước và sau lớp học  để chuẩn bị cho năm học mới tốt.

-Đã chỉ đạo ban thanh tra nhân dân kiểm tra cơ sở vật chất đầu năm an toàn và đầy đủ máy móc làm việc.

- Thực hiện phòng chống sát covi2 theo công văn chỉ đạo cấp trên.
B. NỘI DUNG KẾ HOẠCH: 

I. Công tác tư tưởng chính trị: Thi đua lập thành tích chào mừng kỉ niệm 76 năm cách mạng tháng tám thành công.

- Tất cả các công đoàn viên lập trường tư tưởng vững vàng, không giao động trước mọi khó khăn, sẵn sàng nhận nhiệm vụ được giao. 

II. Công tác cụ thể:

1.Công tác chuyên môn: 

-Tiếp tục phối hợp với chuyên môn nhà trường tiếp tục tuyển sinh đầu năm.

-Vận động công đoàn viên tham gia học chương trình giáo dục phổ thông 2018.

- Tập huấn chuyên môn nghiệp vụ do chuyên môn trường đề ra.

Tập huấn trực tuyến XD KHDH, tập huấn phần mềm học trược tuyến

- Chuẩn bị tốt cho ngày khai giảng 5/9/2021 

- Chuẩn bị tốt cho đầu năm học mới. Các giáo viên nhận lớp và ổn định lớp.

- Công đoàn viên nhận lớp và ổn định nề nếp lớp ngay từ đầu năm.

2. Công tác khác: 

- Thực hiện tốt 5k để phòng, chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của vi rút Corona gây ra

          - Tuyên truyền vận động CĐV, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho các công đoàn viên.

-Phối hợp với ban giám hiệu nhà trường nhắc nhở CĐV tham gia tập huấn chuyên môn nghiệp vụ . Tập huến trực tuyến nghiêm túc.

- Thăm hỏi công đoàn viên ốm đau.

- Tuyên truyền ủng hộ quỹ vì người nghèo một ngày lương 

- Họp ban chấp hành công đoàn lên kế hoạch hoạt động cho năm học.

          - Ra quyết định chỉ đạo ban kiểm tra công đoàn kiểm tra tài sản tài chính công đoàn .-Chỉ đạo ban KT kiểm tra việc chấp hành điều lệ công đoàn

- Ra quyết định chỉ đạo ban thanh tra nhân dân kiểm tra cơ sở vật chất ngày 30/08/2021.

-Tuyên truyền đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII nhiệm kỳ 2018-2023.

- Triển khai công văn hướng dẫn cuộc thi về công tác dân tộc, tôn giáo.

-Nhận kinh phí công đoàn quý 2/2021
3. Công tác thi đua: 

- Nộp báo cáo tháng 8.

- Phối hợp với BGH lên kế hoạch chuẩn bị cho việc đăng kí thi đua. 
- Họp xét nâng lương  trước thời hạn  nâng lương định kỳ, thâm niên đợt II/2021 cho CĐV. Gồm các đ/c  Lam, thâm niên,  Dũng, Qúy,đ/c Đông nâng lương thường xuyên,

- Nộp báo cáo kịp thời cho CĐ ngành.

4. Công tác tài chính: 

- Thu, chi đúng, hợp lý.

C. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

- Thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch 

                                                       Cư Bao, ngày 30 tháng 8 năm 2021
   Duyệt chi bộ                                                                      CTCĐ                                                                          

Y Nanh Ayun                                           Trịnh Thị Toan

LĐLĐ THỊ XÃ BUÔN HỒ

  KH:  …..CĐ CS YJ

KẾ HOẠCH THÁNG 9/2021

A. ĐÁNH GIÁ HOẠT THÁNG 8/2020

-Đã tuyên truyền Đại hội Công đoàn VN lần thứ XII nhiệm kỳ 2018-2023 đến công đoàn viên.

-Đã họp xét nâng lương trước thời hạn và thường xuyên, thâm niên nhà giáo cho cán bộ công đoàn viên : nâng lương trước thời hạn không có đ/c nào, nâng lương thâm niên đ/c Lam 

Nâng lương định kỳ: đ/c Toan, đ/c Miên, đ/c Kim Anh, Đ/c Phương

Làm hồ sơ nghỉ hưu đ/c Cương

B. NỘI DUNG KẾ HOẠCH: 

I. Công tác tư tưởng chính trị:  Thi đua dạy tốt, học tốt lập thành tích chào mừng kỉ niệm 76 năm Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam 2/9. Hưởng ứng ngày toàn dân đưa trẻ đến trường. Thực hiện nghiêm túc tháng ATGT. Thực hiện phòng chống dịch theo chị thị cấp trên.

      Dự lễ khai giảng trực tuyến , đối với CBCCVC không quá 20 người, đối với HS xem truyền hình.

- Công đoàn trường tiếp tục phấn đấu triển khai chương trình hành động của công đoàn ngành. Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.

II. Công tác cụ thể:

1. Công tác chuyên môn: 

- Chuẩn bị tốt cho ngày khai giảng năm học mới ngày 5/9/2020.

-Vận động công đoàn viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn và ứng xử thân thiện trong trường học.

- Thực hiện dạy học trực tuyến đối với môn Tiếng Việt, Toán, Tiếng Anh.

          - CĐV đăng kí chỉ tiêu thi đua đầu năm.

- Kết hợp, tham mưu với BGH nhà trường chuẩn bị cho hội nghị cán bộ công chức.  

2. Công tác khác

         - Phối hợp cùng BGH nhà trường ra quy chế phối hợp làm việc.

- Phát động phong trào thi đua hai tốt.

- Vận động CĐV tham gia ủng hộ mỗi đ/c một ngày lương quỹ ( máy tính cho em)

- Đẩy mạnh cuộc vận động “ Kỉ cương– Tình thương – Trách nhiệm”.

          - Công tác Trung thu cho con em CBCNVC-NLĐ ( Do dịch covina nên phát tiền cho con em tự mua quà)

- Thực hiện phòng chống sát covi2 theo công văn chỉ đạo cấp trên.
3. Công tác thi đua: 

- Nộp báo cáo tháng 9.

- Lập danh sách cho công đoàn viên đăng kí thi đua năm học.

- Chỉ đạo BNC triển khai kế hoạch GVN – ĐVN.

- Đăng ký Công đoàn cơ sở XL tốt .

- Nộp báo cáo kịp thời cho CĐ ngành.

- Nộp 40% kinh phí lên LĐLĐ kịp thời theo quy định

4. Công tác tài chính: 

-Tham gia đóng góp đầy đủ các loại quỹ ủng hộ do công đoàn ngành phát động 

 - Xây dựng dự toán công đoàn năm 2022 nộp trước ngày 15/10/2021.

- Nhận kinh phí công đoàn tháng 7,8,9/2021.

- Vận động công đoàn viên tham gia đóng BHTT 

- Thu hồi vốn tích lũy sau 4 năm lãi.

-Đã ra quyết định chi trung Thu cho con em CBGVNV.

C. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:  Lên kế hoạch kịp thời, thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch trên.                                                 

                                                        Cư Bao, ngày 8 tháng 9 năm 2021

 Duyệt chi bộ                                                           CTCĐ                                                                   

    Y Nanh Ayun                                           Trịnh Thị Toan

